附件1
	四川省“十四五”时期会计改革与发展指标

	指 标
	2020年
	2025年
	属性

	注册会计师行业规模

	（1）注册会计师人数（含执业和非执业）
	1.28万人
	1.5万人
	预期性

	（2）注册会计师行业年收入规模
	21亿元
	30亿元
	预期性

	（3）大型会计师事务所数量
	3家
	5家
	预期性

	代理记账行业规模

	（4）代理记账机构执业人数
	1.2万人
	1.5万人
	预期性

	（5）代理记账机构数量
	3400家
	3000家
	预期性

	（6）代理记账行业年收入规模
	10亿
	15亿元
	预期性

	会计人员队伍规模

	（7）具备初级资格会计人员数量
	29万人
	>50万人
	预期性

	（8）具备中级资格会计人员数量
	10万人
	>17万人
	预期性

	（9）具备高级资格会计人员数量
	5200人
	>1万人
	预期性

	高端人才培养数量

	（10）财政部国际化高端人才数量
	2人
	10人
	预期性

	（11）会计高端人才数量（行政事业类）
	68人
	150人
	约束性

	（12）会计高端人才数量（企业类）
	114人
	250人
	约束性

	（13）会计高端人才数量（注册会计师类）
	37人
	100人
	约束性




附件2
名词解释和说明
1.“两化、三步走”总体工作思路：“十三五”时期基于全省行政事业单位内部控制建设现状提出的总体工作思路，即：建设目标阶段化、阶段目标底线化，建立阶段“有没有”、健全阶段“行不行”、实施与信息化阶段“好不好”。
2.“放管服”改革：简政放权、放管结合、优化服务。
[bookmark: _GoBack]3.“双随机、一公开”：在市场执法监管过程中随机抽取检查对象，随机选派执法检查人员，抽查情况及查处结果及时向社会公开。
4.注册会计师行业年度业务收入：以财政部会计行业管理系统年报数据为统计口径。
5.“一极一源、两中心两地”：是党中央赋予成渝地区双城经济圈建设的战略目标定位，即：打造带动全国高质量发展的重要增长极和新的动力源，建设成为具有全国影响力的重要经济中心、科技创新中心、改革开放新高地、高品质生活宜居地。
6.“证照分离”：营业执照和经营许可证“相对脱钩”，形成商事主体资格和经营资格相互分离、各自独立的证明体系。
7.全省会计专业技术资格考试“金银榜”：在一个初级、中级会计资格考试周期内，全科成绩合格、总分名列全省前50名的考生进入省金榜；全科成绩合格、总分名列考试所在市（州）前20名的考生进入省银榜，在“四川会计服务”网站向社会公开。
8.财政部高层次财会人才素质提升工程：财政部组织针对大中型企业总会计师、行政事业单位财务负责人、会计师事务所前100强合伙人、财经管理人才开展的素质提升培训行动。
9.“一码通”：会计师事务所出具的执业报告，通过专用系统进行“二维码”统一登记后，在全国范围内通认。










